
聯上開發股份有限公司 

109 年度落實誠信經營政策之具體作法 

 

為建立良好公司誠信經營治理制度，本公司訂有「誠信經營原則」、「道德行

為原則」及「誠信經營作業程序及行為指南」，並經董事會決議通過，以積極落

實管理階層之誠信經營承諾，另要求全體員工簽署「員工保密與競業禁止合約

書」，以降低商業機密外洩之可能性。 

本公司嚴格遵守上市相關規章及公司內部控制有關規定，並經會計師等外部

人士及公司稽核室定期及不定期查核，以避免任何不誠信行為之風險。 

本公司 109 年度安排董事、經理人及其他同仁參與誠信經營相關教育訓練課

程說明如下： 

職務 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 

董事 莊明煌 109/11/20 
社團法人中華公司

治理協會 

企業誠信與國際反

貪賄與揭弊者保護

實務 

3 

董事 温尹勵 109/08/05 

財團法人中華民國

證券暨期貨市場發

展基金會 

董事與監察人(含

獨立)暨公司治理

主管實務進階研討

會 

3 

一般員工 109/10/29 內部稽核協會 
稽核作業實演及道

德倫理之研討 
6 

新進員工 

(11人次，一人次約1小時) 

109/03/16

│ 

109/11/13 

本公司行政部 

員工新人講習(含

公司內部控制有關

規定、誠信經營及

保密相關規定) 

11 

 


